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Objectifs de la ?Sﬁrﬁation

Former des cadres capables de concevoir, mettre en place ou
iloter des activitéé&qa_ractére culturel dans le cadre formel d'un
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oud'une organisation privée en Afrique.
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du secteur culturel, auto-entrepreneurs, ...
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1: Les c doivent Iaires!u!mence dans un
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spectives du marché des . ""’ i : e ol y | 3
domaine liée a la spécialité, pouvoir justifier d'au moins une année
d'expérience professionnelle et passer avec succés les différentes
Répondre a un appel d'offres dans le secteur culturel f épreuvesduconcoursd’entrée.Le coltdelaformation est 350€ pour les
. _ candidatsadmisentant que boursier et de 3000 €/an pour lescandidats

admis en tant que non-boursiers. Ces montants comprennent la pri
en charge des frais de vie, une allocation mensuelle de subsistance
le transport aller-retour pour le stage de M2. -

N M2 : Les candlda oivent étre titulaires d'une premiére année de
aster oud'undipldme de niveau équivalentd € par uneinstitution

Conéé\Zgir et financer un projet ou une entreprise 1
culturelle viable

Communiquer dans le secteur culturel et valori
activité culturelle

: ] 5 . . .
Evaluer et prévenir les risques dans les activités a caracteére {} reconnue dans un domame corres.pon-daht ala speIC|aI|te. Lad,r_n'ss'oni
culturel B - est également possible par validation des a professionnels

L 4 y’ﬂ? ap ans d'expérience. Le colt de la for n esfc;!ie 3000
Appréhender les nouveaux enjeux sociaux-économiqués__duI ] 1 € c t | rise en charge des frais de vie une allocation
secteur de la Culture. \ r suﬁj
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